


 
 

 

 

 



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Формируемые компетенции Требования к результатам обучения 

№ Код  

компе- 

тенции 

Компетенция 

Общекультурные 

1  ОК-6 способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

;  

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

Знать: 

-  смысл важнейших изменений и процессов, 

протекающих в социальной жизни страны и мира; 

- основные социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, их 

специфику. 

Уметь: 
- применять понятийно-категориальный аппарат, 
основные законы гуманитарных и социальных 
наук в профессиональной деятельности; 

- применять методы и средства познания для 
интеллектуального развития, повышения 
культурного уровня, профессиональной 
компетентности для улучшения способности 
работать в коллективе. 

Владеть: 

- инструментами прикладной социологии в 

формировании и воспитании трудового 

коллектива; 

- методами  эффективной  организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды; 

- навыками целостного подхода к анализу 

проблем общества. 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Содержание дисциплины основывается и является логическим 

продолжением следующих дисциплин: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1 История 

Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих 

дисциплин: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1 Психология 

2 Правоведение 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№ 6 

Общая трудоемкость дисциплины, час 72 72 

Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 34 34 

лекции 17 17 

лабораторные   

практические 17 17 

Самостоятельная работа студентов, в том числе: 38 38 

Курсовой проект    

Курсовая работа    

Расчетно-графическое задания    

Индивидуальное домашнее задание    

Другие виды самостоятельной работы 38 38 

Форма промежуточная аттестация  
(зачет, экзамен) 

  З 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 3     Семестр 6 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1. Строение, функционирование и развитие общества 

 Тема 1. Структура общества, социальные 

институты и организации. Общество как система. 

Структура общества. Признаки и характеристики 

общества. Социальные институты – 

приспособительное устройство общества. Функции и 

дисфункции социальных  институтов. Типология и 

функции социальных институтов.   Институциализация 

социальных институтов. Социальные организации как 

элемент структуры общества. 

Тема 2. Социальные общности, большие и малые 

социальные группы.  Социальная стратификация и 

социальная мобильность. Социальные группы, их 

классификация. Групповые динамические процессы. 

Социальные общности как феномен. Суть социальной 

стратификации. Измерители социальной 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 4,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,5 

 

  

 

 

 



стратификации. Теория социальной стратификации. 

Социальная мобильность – понятие, виды, 

характеристики. 

Тема 3. Социальное взаимодействие и социальный 

контроль. Взаимодействия в социальной группе: типы, 

виды, характер. Социальные связи и отношения. 

Социальные статусы и социальные нормы. Ролевое 

обучение. Теории межличностного взаимодействия. 

Конфликты – содержание, классификация, модели 

разрешения. Предупреждение конфликтов. 

Социальный контроль. 

Тема 4. Сущность и типы социальных процессов и 

изменений. Диагностика и методы 

социологического исследования. Социальные 

процессы – понятие, виды. Изменение как социальные 

процесс. Диагностические процедуры в изучении 

социальных процессов и изменений. Социологическое 

исследование и социальная практика.  Разновидности 

социологического исследования. Методы 

социологического исследования. Анкета как 

инструментарий  социологического исследования.   
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2. Специальные разделы социологии и психологии управления 

 Тема 5. Социология личности, социализация, 

социальный статус и социальные роли личности. 

Понятие личности в социологическом знании. Место 

личности в обществе. Теории личности. Структура 

личности. Процесс становления личности как 

социального субъекта. Соотношение понятий 

социальный статус и социальная роль в процесс 

социализации личности. Ролевое поведение как 

инструмент адаптации к определенным социальным 

ситуациям. 

Тема 6.  Социология управления. Наука и практика 

управления. Социология управления в системе 

социологии. Управление как упорядочение и  как 

деятельность. Управление как ресурс развития 

системы. Краткая история управленческих идей.   

Развитие теорий «социальной инженерии». Сущность 

социальных технологий. Классификация основных 

видов социальных технологий. 

Тема 7. Трудовой коллектив.   Взаимодействие 

трудового коллектива и руководителя, руководство и 

лидерство в коллективе. Создание морально-

психологического климата в коллективе. 

Тема 8. Оценка личности руководителя и 

подчиненного, характер и этика деловых и 

межличностных отношений в процессе коллективной 

деятельности, вхождение нового руководителя в 

сложившийся коллектив, технологии предупреждения 

и разрешения конфликтов. 

Тема 9. Социология и психология общения. 
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Понятие, принципы, формы, уровни общения.  

Структура общения. Процесс переговоров. 

 

 

1 

 

1 

 

 5 

 ВСЕГО 17 17  38 

 

 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Тема практического 

(семинарского) занятия 

К-во 

часов 

К-во 

часов 

СРС 

семестр № 5 

1 Строение, 

функционирование и 

развитие общества 

1. Общество как система 

2. Социальная стратификация и 

социальная мобильность 

3. Социальное взаимодействие как 

фактор функционирования общества 

4. Конкретные социологические 

исследования 

2 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

2 

 

2 

 

2 

 

2 Специальные 

разделы социологии 

и психологии 

управления 

5. Личность в социологическом 

понимании 

6. Наука и практика управления. 

Социология управления в системе 

социологии. Управление как 

упорядочение и  как деятельность. 

7 Взаимодействие трудового 

коллектива и руководителя, 

руководство и лидерство в 

коллективе. Создание морально-

психологического климата в 

коллективе. 

8. Трудовая сфера жизни общества 

9. Роль управления в организации 

жизни общества 

2 

 

2 

 

2 

 

 

2 
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2 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

              ИТОГО: 17 17 

    

4.3. Содержание лабораторных занятий 

Рабочей программой проведение лабораторных занятий не 

предусмотрено 

 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий) 
  

 Наименование Содержание вопросов (типовых заданий) 



№ 

п/п 

раздела 

дисциплины 

1 Строение, 

функционирова

ние и развитие 

общества 

1. Социология как наука. Объект, предмет и 

функции социологии 

2. Роль и место социологии среди других 

общественных наук.  

3. Структура социологической системы знания 

4. Основные течения и школы социологической 

мысли. 

5. История социологии в Западной Европе и в США 

6. История социологической мысли в России 

7. Состояние современной российской социологии.  

8. Основные виды социологических исследований. 

9. Стадии и этапы социологического исследования 

10. Программа социологического исследования и ее 

структура. 

11. Личность как субъект и объект общественных 

отношений. 

12. Субъект, индивид, личность. Противоречивый 

характер личности 

13. Диалектика общественных и личных интересов 

14. Социальные роли и социальный статус личности.  

15. Формирование личности в процессе 

социализации 

16. Современные представления о социальной 

структуре общества. 

17. Социальный институт и социальная организация. 

18. Социальная стратификация и социальная 

мобильность 

19. Социальное взаимодействие: его структура и 

роль в жизни общества. 

20. Социальные общности и социальные группы, их 

классификация 

21. Социальные процессы и социальные изменения. 

22. Концепция и модели общественного прогресса. 

 

2 Специальные 

разделы 

социологии и 

психологии 

управления 

23. Профилактика стрессов в деловом и личностном 

общении.  

24. Социальные составляющие стрессов.  

25. . Этика общения и общественно-экономический 

строй общества. 

26. Правила невербального этикета.  

27.  Правила общения по телефону.  

28.  Правила деловой переписки. 

29.   Деловые беседы, совещания.  



30.  Имидж делового человека 

31. Конфликты в коллективе и способы их 

урегулирования 

 

 

5.2. Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ,  

их краткое содержание и объем. 

Курсовые проекты, курсовые работы программой не предусмотрены 

  

5.3. Перечень индивидуальных домашних заданий, 

расчетно-графических заданий. 

Индивидуальные домашние задания программой не предусмотрены 

 

5.4. Перечень контрольных работ. 

Контрольные работы программой не предусмотрены 
 

5. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6.1. Перечень основной литературы 

1.  Базаркина И.Н. Психология личности [Электронный ресурс]/ 

Базаркина И.Н., Сенкевич Л.В., Донцов Д.А.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Человек, 2014.— 176 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27591.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Добреньков, В.И. Социология : учебник / В. И. Добреньков, А. 

И. Кравченко. – М. : Инфра-М, 2003. – 231 с..  

3. Ксеногфонтова Х.З.Социология управления. Общий курс : учеб. 

пособие /  Х.З Ксеногфонтова. – М. :  Кнорус, 2010. – 638 с.  

4. Караванова Л.Ж. Психология [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для бакалавров/ Караванова Л.Ж.— Электрон. текстовые данные.— 

М.: Дашков и К, 2015.— 264 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/17595.— ЭБС «IPRbooks» 

5.  Немов, Р. С. Социальная психология : учебное пособие / Р. С. 

Немов, И. Р. Алтунина. – СПб. : ПИТЕР, 2008. – 428 с. 

6. Павленок П.Д. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Павленок П.Д., Савинов Л.И., Журавлев Г.Т.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Дашков и К, 2013.— 734 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24815.— ЭБС «IPRbooks». 

7.  Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ А.А. 

Акмалова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт 

законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве 

Российской Федерации, Юриспруденция, 2014.— 414 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23038.— ЭБС «IPRbooks»  

 

6.2. Перечень дополнительной литературы 

http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B2,%20%D0%A0.%20%D0%A1.


8. Девятко, И. Ф. Методы социологического исследования : учеб. 

пособие / И. Ф. Девятко. - 4-е изд. - М. : КДУ, 2006. - 293 с.    

9. Долгоруков, А. М. Практикум по общей социологии : учебное 

пособие / А. М. Долгоруков. - М. : Высшая школа, 2006. - 295 с.   

10. Жирякова, С. Н. Социология : курс лекций и практических занятий 

для студентов вузов / С. Н. Жирякова, И. А. Ильяева. - Старый Оскол : ТНТ, 

2006. - 187 с.   

11. Киреева, О. П. Социология в вопросах и ответах : учеб. пособие / О. 

П. Киреева. - М. : Кнорус, 2006. – 264 с.    

12. Лапин, Н. И. Общая социология : учеб. пособие / Н. И. Лапин. - М. : 

Высшая школа, 2006. - 415 с.    

13. Михайлова, Л. И. Социология культуры : учеб. пособие / Л. И. 

Михайлова. - 2-е изд., доп. - М. : Дашков и К, 2005. - 343 с. 

14. Методические указания по дисциплине "Социология" для студентов 

всех специальностей / БГТУ им. В.Г. Шухова, БИЭИ, Каф. гуманит. и соц.-

экон. дисциплин ; сост. Ж. Н. Авилова. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В.Г. 

Шухова, 2008. - 33 с.    

15. Рысь, Ю. И. Социология: учеб. / Ю. И. Рысь, В. Е. Степанов. - 3-е 

изд. - М.: Дашков и К, 2006. - 516 с.   

16. Социология в вопросах и ответах: учеб. пособие / А. А. Горелов. - 

М. : Эксмо, 2006. - 316 с.    

17. Тощенко, Ж. Т. Социология: учеб. / Ж. Т. Тощенко. - 3-е изд., 

перераб. и оп.  М.: ЮНИТИ, 2005. - 639 с.    

  Фомин, В. Н. Социология молодежи : учеб. пособие / В. Н. Фомин. - 

3-е изд., испр. и доп. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2009. - 157 

с. - 

18.   Харченко, К. В. Социология управления: от теории к технологии : 

учебное пособие / К. В. Харченко. - Белгород : Белгородская областная 

типография, 2008. - 159 с.    

19. Цибриенко, Р. Я. Теоретическая база социологии управления : в 3-х 

ч.: курс лекций: учебное пособие для студ. всех спец. / Р. Я. Цибриенко. - 

Белгород : Изд-во БГТУ им. В.Г. Шухова.  - 2008.  

20.  Черняк, Е. М. Социология семьи : учеб. пособие / Е. М. Черняк. - 4-

е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К, 2006. - 236 с.   

 

6.3. Перечень интернет ресурсов 

1. Базы данных информационных и поисковых систем   

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Издательский Дом 

ИНФРА-М» (доступ через Интернет-репозиторий образовательных ресурсов 

ВЗФЭИ). — URL: http://repository.vzfei. ru. Доступ по логину и паролю.  

2. Федеральная ЭБС «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». — URL: http://window.edu.ru. Доступ свободный.  

3. Интернет-репозиторий образовательных ресурсов ВЗФЭИ, который 

является специфично организованной ЭБС, дополненной развитой системой 

http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%94%D0%B5%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%BE%20%D0%98.%20%D0%A4.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%90.%D0%9C.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%96%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%A1.%D0%9D.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%9E.%20%D0%9F.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9B%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%BD%20%D0%9D.%20%D0%98.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%9B.%20%D0%98.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%A0%D1%8B%D1%81%D1%8C%20%D0%AE.%20%D0%98.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%A2%D0%BE%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%96.%20%D0%A2.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%A4%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BD%20%D0%92.%20%D0%9D.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%A5%D0%B0%D1%80%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%9A.%20%D0%92.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%A6%D0%B8%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A0.%20%D0%AF.
http://ec_ntb.bgtasm.ru/cgi-bin/irbis64r_72/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8F%D0%BA%20%D0%95.%D0%9C.


функций обучения. — URL: http://repository. vzfei.ru. Доступ по логину и 

паролю.  

4. Электронные каталоги АИБС МАРК-SQL: «Книги», «Статьи», 

«Диссертации», «Учебно-методическая литература», «Авторефераты», 

«Депозитарный фонд».– URL: http://www.vzfei. ru/rus/library/elect_lib.htm. 

Доступ свободный 

 

2. Интернет-адреса 

1.  http://www.garant.ru/ – Информационно-правовой портал «Гарант». 

2.  http://www.alleng.ru/ – Всем, кто учится. 

3. http://studyspace.ru/ – Бесплатная библиотека StudySpace – это 

общедоступное хранилище знаний в помощь студентам и аспирантам. 

4. http://enbv.narod.ru/ – Библиотека Воеводина. 

5. http://www.i-u.ru/biblio/ – Библиотека Русского гуманитарного 

интернет-университета. 

6. http://exsolver.narod.ru/Books/index.html – Библиотека EXSOLVER. 

7. http://www.univerlib.ru/ – On-line – библиотека. 

8. http://www.buildteam.ru/ – BuildTeam – это сайт, с помощью 

которого Вы сможете создать успешную команду. 

9. http://soc.lib.ru/su/ – литература по социологии, психологии, 

управлению.   

10. http://www.bookarchive.ru/dok_literatura/psikhologija_filosofija/84489-

sociologija-i-psikhologija-upravlenija.html – социология и психология 

управления.   

11. http://fictionbook.ru/author/i_a_danilova/sociologiya_i_psihologiya_upra

vleniya/read_online.html?page=1 – введение в социологию и психологию 

управления.   

http://books.tr200.ru/v.php?id=187293 – социология и психология   

 

  

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Специализированные кабинеты ГК 320 и ГК 319. Специализированный 

компьютерный класс с ПК и мультимедийным оборудованием. На кафедре 

социологии и управления имеется проекционная, телевизионная и видео 

аппаратура, а методический кабинет кафедры подбирает видеотеку 

необходимых фильмов. 

 

 

  

http://www.garant.ru/
http://www.alleng.ru/
http://studyspace.ru/
http://enbv.narod.ru/
http://www.i-u.ru/biblio/
http://exsolver.narod.ru/Books/index.html
http://www.univerlib.ru/
http://www.buildteam.ru/
http://soc.lib.ru/su/
http://www.bookarchive.ru/dok_literatura/psikhologija_filosofija/84489-sociologija-i-psikhologija-upravlenija.html
http://www.bookarchive.ru/dok_literatura/psikhologija_filosofija/84489-sociologija-i-psikhologija-upravlenija.html
http://fictionbook.ru/author/i_a_danilova/sociologiya_i_psihologiya_upravleniya/read_online.html?page=1
http://fictionbook.ru/author/i_a_danilova/sociologiya_i_psihologiya_upravleniya/read_online.html?page=1
http://books.tr200.ru/v.php?id=187293


 

 

8. УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

     Утверждение рабочей программы без изменений 

Рабочая программа  без изменений утверждена на 20  /20   учебный  

год. 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 20   г. 

 

Заведующий кафедрой_________________________________________  

подпись, ФИО 

 

Директор института 

______________________________________________  

подпись, ФИО 

 

(или) 

 Утверждение рабочей программы с  изменениями, дополнениями 

Рабочая программа с  изменениями, дополнениями утверждена на 20  

/20   учебный  год. 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 20   г. 

 

Заведующий  кафедрой___________________________  

подпись, ФИО 

 

Директор института  

______________________________________________ 

подпись, ФИО 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1. Методические указания для обучающегося по 

освоению дисциплины 

Изучение дисциплины «Социология и психология» в техническом вузе 

обеспечивает формирование осмысленного восприятия законов жизни 

общества, основных принципов его построения и функционирования, 

особенностей интегрирования личности в различные компоненты структуры 

общества.  

   Основная цель изучения дисциплины заключается в содействии 

будущему специалисту понять смысл происходящих изменений в обществе,  

найти достойное место в жизни, свободно ориентироваться в новых для себя 

социальных условиях, добиться успеха и общественного признания своего 

труда. В процессе изучения данного курса студенты получат возможность 

ознакомиться с уже сложившимися представлениями о строении и функцио-

нировании различных общественных структур и социальных институтов, что 

расширит их кругозор и позволит соотнести полученные знания с 

представлениями других дисциплин социально-гуманитарного профиля. 

 Задачами дисциплины  являются приобретение студентами знаний, 

необходимых им в повседневной и профессиональной деятельности; 

создание необходимых когнитивных и методологических предпосылок для 

осознанного выбора жизненного пути, для обоснованного формирования  

профессиональных и жизненных планов; получение первоначальных 

представлений об особенностях совместного проживания и коллективной 

деятельности людей для выработки толерантных  форм жизнедеятельности и 

оптимальных управленческих решений; Освоение способов включения 

личности в социальные процессы и технологий социального действия  в 

разнообразных жизненных ситуациях. 

Занятия проводятся в виде лекций и семинарских занятий. Важное 

значение для изучения курса имеет самостоятельная работа студентов. 

Формы контроля знаний студентов предполагают текущий и итоговый 

контроль. Текущий контроль знаний проводится в форме систематических 

опросов, периодического тестирования, решений задач и проведения 

письменных работ. Формой итогового контроля является зачет. 

Распределение материала дисциплины по темам и требования к ее 

освоению содержатся в Рабочей программе дисциплины, которая определяет 

содержание и особенности изучения курса. 

Первый раздел "Строение, функционирование и развитие общества", 

включает  темы,  связанные со  строением, функционированием и развитием 



общества. Рассматриваются проблемы структуры общества, социальные 

институты и организации; социальных общностей, больших и малых 

социальных групп,  социальной стратификации и социальной мобильности; 

социального взаимодействия и социального контроля, а также социальных 

процессов и изменений.  

Также рассматриваются теоретические и практические вопросы 

диагностики социальных процессов и методы социологического 

исследования. Важно показать, в чем заключается специфика объекта и 

предмета социологии, выявить место социологии среди других 

общественных наук, а также функции и структуру социологии. 

В разделе рассматриваются современные представления о социальной 

структуре общества и о социальном взаимодействие и социальных 

отношения.  

Выделяются основные структуры общества: социально-классовая, 

национально-этническая, социально-профессиональная, социально-демо-

графическая, территориально-поселенческая.  

Рассматриваются проблемы социального неравенства, социальной 

стратификации и социальной мобильности, социальных институтов и 

организаций.  

Наконец, показать студентам, что общественное мнение является  

институтом гражданского общества. Рассмотреть социальные изменения и 

процессы: их сущность и классификация.  

На практических занятиях целесообразно обсудить вопросы, 

обозначенные в Перечне  семинарских занятий. Эффективны при 

организации изучения обозначенных проблем следующие методы – работа в 

малых группах, изучение и закрепление нового материала  в форме «каждый 

учит каждого», а также обучающие игры. Работая с вопросами подготовки и 

проведения социологического исследования, целесообразно выдать 

творческие задания, связанные с подготовкой и проведением мини-

исследования. 

Осуществлять проверку усвоения основных понятий, закономерностей 

и механизмов эффективнее всего в форме опросов (предпочтительно – 

групповых).   

 

При изучении темы "Структура общества, социальные институты и 

организации" особое внимание уделить вопросу рассмотрения общества как 

системы: выделить признаки и характеристики общества, выявить их 

системный характер.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5


Главная задача темы – рассмотреть структуру общества. Социальные 

институты – приспособительное устройство общества. Функции и 

дисфункции социальных  институтов, особо обратить внимание на то, что 

они носят как явный, так и латентный характер.  Типология и функции 

социальных институтов, создать структурно-логическую схему связи 

социальных и индивидуальных функций.   Институциализация социальных 

институтов. Социальные организации как элемент структуры общества. 

Основные термины: общество, структура общества, системный 

характер, функции, дисфункции, латентность, институционализация, 

социальные институты, социальные общности и организации. 

Социальные общности, большие и малые социальные группы.  

Социальная стратификация и социальная мобильность. 

Главная задача темы – выявить общее и частное в основных элементах 

социальной структуры общества. Рассмотреть социальные группы, их 

классификация. Особо следует  обратить внимание на групповые 

динамические процессы – становление, функционирование и распад группы; 

групповую коммуникацию, ее связь с организацией эффективной 

деятельностью группы. Далее рассмотреть феномен "социальная общность". 

Отдельно следует рассмотреть суть социальной стратификации, измерители 

социальной стратификации. Теория социальной стратификации. Социальная 

мобильность – понятие, виды, характеристики. 

Основные термины: социальная группа, групповые динамические 

процессы, лидерство, групповые роли, групповая коммуникация, социальная 

общность, социальная стратификация, социальная мобильность.  

Социальное взаимодействие и социальный контроль. Главная задача 

темы – выявить особенности взаимодействий в социальной группе: типы, 

виды, характер. Обратить внимание на взаимозависимость социальных 

связей и отношений. Для этого необходимо четко уяснить понятия 

"социальный статус"  и "социальные нормы".  Особо – рассмотреть теорию 

ролевого обучения, ее содержание и значение для личности и группы в 

целом. Также необходимо рассмотреть теории межличностного 

взаимодействия. Большое значение имеет изучение конфликтов – их 

содержание, классификация, модели разрешения. Предупреждение 

конфликтов. Социальный контроль. 

Основные термины: социальные связи, социальный статус, социальная 

роль, санкции, социальные нормы, девиация, ролевое обучение, 

межличностное взаимодействие, конфликт, социальный контроль. 

Сущность и типы социальных процессов и изменений. Диагностика и 

методы социологического исследования.  



Главная задача темы – рассмотреть социальные процессы – понятие, 

виды. Важно прийти к пониманию, что изменение есть социальный процесс. 

Также необходимо обратить внимание на диагностические процедуры в 

изучении социальных процессов и изменений.  

Основные термины: социальные процессы, диагностика, 

социологическое исследование, опрос, наблюдение, анализ документов, 

эксперимент, программа исследования, анкета, инструментарий 

исследования. 

 

В пределах следующего раздела необходимо показать студентам 

специфику и основные проблемы отраслевой социологии – соотношение 

биологического и социального, индивидуального и общественного, 

телесного и духовного  в человека. Дать понятие о субъекте, индивиде и 

личности в социологии. Рассмотреть макро- и микросоциологические теории 

личности. Показать специфику социальной общности и личности. 

Рассмотреть личность как субъект и как объект общественных отношений и 

процесс социализации личности. Рассмотреть проблемы социальной 

стратификации, социального статуса и социальных ролей личности. 

Стереотипы семейного воспитания. Социальный контроль и девиация. 

Важно показать особенности молодежи как специфической социально-

демографической группы, ее роль и значение в общей структуре общества, 

особенности ее социализации, формирования мотивов и т.д. Также 

необходимо говорить о существующем состоянии молодежных проблем и 

молодежной политики общества. 

При изучении темы "Социология личности, социализация, социальный 

статус и социальные роли личности" особое внимание уделить вопросу 

социологического психологического понимания феномена личность.  

Главная задача темы – дать понимание специфики понятия личности и 

ее места в социологическом знании. Место личности в обществе. Отдельно 

необходимо рассмотреть разнообразные теории личности, сопоставить их. На 

основе данного сопоставления рассмотреть структуру личности, подходы к 

ее формированию. Особо необходимо рассмотреть процесс становления 

личности как социального субъекта. Выявить соотношение понятий 

социальный статус и социальная роль в процесс социализации личности. 

Ролевое поведение как инструмент адаптации к определенным социальным 

ситуациям. 

Главная цель изучения темы заключается в определении и 

рассмотрении специфики психологии личности.  



Прежде всего, необходимо остановить внимание на самом понятии о 

личности  и особо –  ее  структуре. При этом следует уделить пристальное 

внимание анализу понятий индивид, личность, индивидуальность, субъект. В 

ходе выявления места и роли психологии личности обратить особое 

внимание на современные теории личности. 

Чрезвычайно важно рассмотреть процесс социализации личности,  

факторы и механизмы данного процесса. При этом особо выделить 

значимость процесса формирования и развития личности, межличностных 

отношений. 

 Термины и понятия: апперцепция, адаптация, актуализация, 

апперцепция, атрибуция (каузальная), ведущая деятельность, внушение 

(суггестия), вытеснение, включенность, деятельность, защищенность 

психическая , идентификация, интериоризация, качества личности, комплекс 

неполноценности, конформность, личностная зрелость,  личность, локус 

контроля, механизмы социализации, направленность личности, нормы 

социальные, ожидания социальные. 

Данный методический материал обеспечивает рациональную 

организацию самостоятельной работы студентов на основе 

систематизированной информации по темам учебной дисциплины.  

В процессе изучения дисциплины «Социология и психология» 

необходимо получить понятия о структуре общения, сторонах и функциях 

общения. К тому же важно научиться ориентироваться в видах общения. 

Данные вопросы рассматриваются в книге Леонтьева А.А. Психология 

общения. М: Смысл, 1999. В данном источнике представлены основные 

определения, виды, структура и функции общения. 

Для дальнейшего совершенствования знаний в профессиональном 

общении необходимо изучение такого вопроса, как формирование способов 

восприятия и понимания человека человеком. В этом может помочь книга 

автора Бодалева А.А. Личность в общении. М: Междунар.пед.академ., 1999, в 

которой подробно рассматриваются основные теории восприятия и 

понимания в процессе общения.  

Дополнить свои знания и обогатить их поможет список дополнительной 

литературы, представленный в рабочей программе , в который вошли книги 

известнейших отечественных и зарубежных авторов, посвятивших себя 

изучению как теоретической, так и практической стороне профессионального 

общения психолога. 

 



 


